ASUMIENDO RIESGOS

Rebelion de la

sociedad civil

No se nace ciudadano por un documento, sino
asumiendo los compromismos que eso implica

os los dias nos
indignamos ante
noticias que mues-
tran la peor cara de
nosotros mismos. La
falta de respeto a la
vida, la intolerancia
ante quien es dife-
rente, la desercién
cducativa de los jove-
nes, la inadecuacion
del sistema educati-
vo al trabajo del [uturo, la violencia
eneld e, la ineficlencia v el ta-
marno del Estado, la falta de trans-
parencia, la incapacidad de trabajar
untos para lograr un pais sustenta-
le y productivo.

Pero a pesar de que nos indigna-
mos, muy pocos salimos del berrin-
che posmodernista que levanta la
voz a traves de las redes sociales y
la mayoria nos excusamos de entrar
en accldn porque sentimos que, en el
fondo, papa Estado es quien deberia
estar cumpliendo su rol de protector
v ordenador de nuestras necesidades
y angustias. También hay quienes
slenten gque su posibilidad de incidir
sobre la realidad que los rodea y mo-
dificarla positivamente es minima. v
entonees para qué molestarse, Eso es
tarea de los politicos y si no lo cum-
plen, nuevamente nos Indignamos
porgque no cumgplen.

Esta vision opaca el inmenso poder
que tiene la sociedad civil o da
y empequerniece el rol desafiante que
cada uno de nosotros como individuos

: cumplir. 51 estamos insatis-
fechos con la realidad, todos tenemos
el potencial de volvernos agentes de
cambio. Esto significa tener el valor
de asumir riesgos y de abrirse a nue-
vas ideas, de asumir responsabilidad
donde olros crean excusas, de ver po-
sibilidades donde parece haber limi-
taciones. Esta actitud nos resignifica
como seres humanos,

LUno no nace ciudadano porque un
| documento lo diga. Ni se hace ciuda-
dano en base a un manual, que por
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,  clerto no existe. Uno es cludadano

cuando asume a cabalidad los de-
rechos y compromisos gue ser ciu-
dadano implica y entiende el papel
activo que esta llamado a jugaren la
construccion del bienestar piblico.

Ese camino se inicia mediante ges-
tos minimos e inmediatos de involu-
cramiento. No hay que imaginarse ac-
clones grandilocuentes —que muchas
veces inhiben un comienzo— sino
adoptar la decisién de participar en
aquellos temas gue nos resulten mas
cercanos v mas queridos: la familla,
&l equipo, aportar ideas en el trabajo.
la comision de fomento de la escue-
la, el club del barrio, la ONG donde
trabaja una amiga, la comisioén de
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También somos agentes de cambio
cuando denunciamos v no dejamos
pasar actitudes que reconocemos
son inadecuadas o incluso, {legales.
La broma pesada o el maltrato, la
misoginia, la xenolobia, la violencia
doméstica, la colma, las decisiones
injustas basadas en amiguismo v
tantos otros desvios que son cui-
turalmente tolerados v de los gque
somos cdmplices cuando no los de-
nunclamos.

En esta construccion no perdamos
de vista el enorme poder de creacidon
e influencia que las organizaciones
sociales y las empresas tienen y. en
consecuencia, su nivel de responsabi-
lidad en el desarrollo de nuestras co-
munidades. La visién y compromiso
de sus directivos puede determinar
avances significativos en la genera-
citn de conocimiento global, innova-
cidn y bienestar y por el contrario, su
falta de empatia puede intensificar
los procesos de fractura social.

Sin duda, también desde ese rol,
estamos llamados a crear una ciuda-
dania activa. Y asi alortunadamente,
como muchos en Uruguay, trascen-

demos la indignacidn y aprendemos
a rebelarnos en serio,

" ABOGADA y empresaria,
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