FERRERE

>

Invirtiendo en

BOLIVIA

2026




CONTENIDO

1. Entidades comerciales 5
1.1. CONSEIEUCION ..ttt ettt e b e e bt e bt e s bt e s bt e sbe e saeeeaeeeabeebeeabeenbeenbeesbeens 5

1.2. (07 11 - | SRR 6

1.3. Restricciones sobre propiedad extranjera y CONtrol ........ccoeccieieiiiiie e 7

1.4. Asamblea de SOCIiOS ¥ juNta de @CCIONISTAS ....uviiiicuiiieiiiiiee ettt erre e e e e e e saae e e e abaeeesensaee s 7

1.5. BT f=Tot {0 o o 2P PPPPOTI 7

1.6. (60731 i o I TP TSR TSR OPRTON 8

2. Mercado cambiario 8
3. Comercio exterior 10
31 (CT=T o= | TP PR PP PRRPRP 10
3.2 AdMision tEMPOral & DIENES ........veeeeciieee et erte e e e et e e e sba e e e eeataeeeeataeeeesreaeeanes 10
3.3 Acuerdos de libre comercio y Uniones adUaNeras ........cccccuviieieeeieeciiiieeee ettt e e e e e ecrrree e e e e e e anneaes 11
4. Legislacion laboral 12
4.1 Requerimientos de salario MINIMO ..........uuiiiiiii e e e e e e e e e e e s areee e e e e e eenannes 12
4.2 oY g F=To - T =1 o o1 - | PRSP 13
4.3 LV Lot Lol [0 1= 1S TP P PP PPPPPPPPPPPPPN 13
4.4 2 ToYa Yol o Yo Y= TaNuT={UT=Te F= Yo HO U 13
4.5 CoMPIEMENTOS ANUAIES.....uiiieeeie e e e e e e e e e e e e e et ae e e e e e eeesnabtaeeeeeeesnnsaanneeaseenas 14
4.6 LTl ot ToiTe T g Te [=T I =T 1 o1 o (=T RS 14
4.7 T o T | I N A [ o [T o F SRR 15
4.8 ACtIVIAA SINAICAL.c..eiiiieieeie ettt st st nr e 15
4.9 (Ofo] o0 =1 (o o [N =T o o] 1Yo J PSP 15
O Y=Y - (U T g o F= Yo [ Yo -1 USSRt 16
4.10.1. Seguridad Social de Corto Plazo (SSCP) ......uueie ittt ettt e ettt e et e e e eeree e e e etraeeeetaeeeeearaeeeeans 16
4.10.2. Seguridad Social de Largo Plazo (SSLP)....cccuueii e cciiie e ccitee ettt ettt e e estee e svre e e s sbre e e ssataee s ssnraeaeeans 16

5. Seguros 16
6. Actividades financieras 17
7. Fondos de inversion 18
7.1 LCT=T a1 - | PP PO PU PRSP 18
7.2 LIMITES A INVEISION ..ttt ettt ettt et esb e e sbe e e st e e s bt e s bt e e sabeesabeesseeesnteesareeanne 18



8. Proteccion al consumidor 19

9. Impuestos 20
9.1 Principio de fueNnte territOrial ......ueee e e e e e e e rra e e e e e e e ennees 20
9.2 Obligaciones tributarias de sociedades comerciales 0 SUCUISales..........coovvcurvveieeeeiiiciieeeee e, 20
9.3 Impuesto al Valor AGregado (IVA) ... ... ettt et e e e e e e s s aae e e s saar e e e s sbeeeessbeeessnsaeeean 21
9.4 IMmpuesto a 1as TranSaCCIONES (IT) c..uveieeeiieie ettt e et e e e e e ta e e e e et e e e esaeeeeeesreeeeensseeeesnnaneean 21
9.5 Impuesto sobre las Utilidades de 1as EMpPresas (IUE) ........eooeuieieeciiee ettt 22
9.6 Impuesto a las Transacciones FINANCIEras (ITF) .....ccuviieeciiee ettt e e et e e e e e 22
9.7 Régimen Complementario al Impuesto al Valor Agregado (RCIVA) ....cccveveiiiiiiiiciiee e 23
9.8 IMPUEStO @ 1aS Grandes FOMTUNGS ......ceiiiiiieeiiiiee et et e e e e e et e e eeta e e e estaeeesatseeesnsteeeesnsseeesnnsaneeas 24
9.9 Convenios para Evitar la Doble ImposiCion (CDI)......ccueeeeeiieeecciiee et e evee e e e e 24
9.10  Precios de transferENCia......cciieii ettt e s re e e sareesaree s 25
9.11  Reglas de subcapitalizacion (Ehin CAP FUIES)........coecuvveeieciiie ettt e e s srae e e araee s 26
9.12 INCENTIVOS tHDULAIIOS . ettt b e b e sanesane e 26
9.13  Régimen de incentivos tributarios a la importacidn y comercializacion de bienes de capital y plantas
[T Te [T A 1 LT TR UPTO VRPN 27

10. Ley de inversiones 27
0 R C =T =T - | USSPV PPOPSP 27
10.2  INVErSIONES AlCANZAAAS. ..c..uiiiiiieiteeeiee ettt ettt et e st e st e e bt e e sabe e s bt e e bt e e sabeesbeeesabeesabeesabaeenteesares 28
10.3 INCENTIVOS BENEIAIES .eiiieiiieiciieee ettt e et e e e et e e e et b e e e e ataeeesstaeeeansseeesansaeeesassaeeeassseesassneenas 28
10.4  INCENLIVOS ESPECITICOS .uvvieiiiiieiieiiee ettt e e e et e e e et ee e e e s ata e e e eateeeeenbeeeeentaeeeesseeesansenas 28
10.5 INVErSIONES PrefErENCIAIES ..oc.eeiiee ettt e e e e et e e e e ata e e e e abaeeeeaseeeeaasaeeeeaaseeeesnnsaeeean 28
10.6 LY o] T =TIV XY o 1Y Lo g =t 29

1. Mercados de capitales 29
O R 0 Y = I o T¥] o] [ o= e [ IRV =1 L] o LSRR 29
11.2  Oferta privada de VAlOres. ... uieii ettt e s e tee e e s ate e e e s beee e esabaee e snbeeeesnseeas 29
11.3  Oferta publica primaria interNacional........ccceieciiei i e 30
11.4  Transparencia de informacion del mercado de Valores.........cccccveeeeeiieeeeciiee et eeree e 30
3 O T XY o 1Tt o L3N o = 1V PSRRI 30
11.6  INCENLIVOS TMHDULAIIOS ...eeeeieee et e e s e s neeesanes 30

12. Propiedad industrial e intelectual 31
12,1 AULOridad COMPETENTE. ..c..eiiiii ettt ettt e e s e bt e e be e e sabeesbeeesbeeesateesareesaneeesanes 31
12,2 DEreChOS B AULON...cciuiiiiiieiiie ettt ettt sttt e sb e st e sttt e sab e e sabteebeesabeesabeesbteessbeesabeesaneeenanes 31



100 B o oY o 1=To F= Yo I T Ve [V 1 o o - SRR 32
12.3.1. Marcas 0 SigN0S AiStINTIVOS...ccciiiiiiiiiiiee ettt ccre e e e e e s e e e e s s e s arbaareeesesssaarreneeeeeesansssnneeseennns 32
13. Fideicomisos 34
14. Antitrust 35
3 R C 1= o -1 - | F U TSSOSO PP POPRRR PP 35
14.2  Conductas Pronibidas.. ... ... e e e e e e s e e e e e eaas 36
14.3  Conducta anticompetitiva @bSOIULa .......cceciiiiiiiie e e e e e e 36
14.4  Conducta anticompetitiva FelatiVa.........cocc i e e e e rrae e e e e e e eeanrrae e e e e e e 36
14.5 ol o o] =To - o T [ 13RI 36
14.6  DisCrimiNacCion 0@ PrECIOS ....ueiiiiiieeeieiiee e ettt e eciee e eete e e e rtee e e e rtte e e e sbte e e ssbaeeeestaeesesteeeesnseeeeennseeesassns 36
147 VeNtas @ladas.....cooee it r e et esar e e s re e e saneesnrees 37
14.8  Agrupamiento (incluyendo descuentos por fidelidad y por participacidn en el mercado). ................ 37
I B =) o 1) (o [ 1 1Yo 13 PSPPSR 37
14.10 Negativa @ NACEI NEEOCIOS. .. .cciicieeeieiiee e cceee e ectee e eete e e e rtee e e e ette e e e sbteeessbaeeeesateeesaseeeeesseeeeennseeesassnes 37
14.11  Intercambio de iNfOrMAaCiON ......c...eiiiiiieie ettt s ene e 37
14.12 Control previo de la concentracion CONOMICA ......ccccuiieeiiiieeecciee ettt eere e e e ere e e e e bee e e earae e e ennes 37
I R T o Yo | [ 2= ol o [T PRV PPOPRP 38
14.13.1. Aplicacion de las leyes de COMPELENCIA ....cuviiiiiiee i e e e eree e e e e e e sanes 38
15. Recursos naturales 38
0 A & [T [eYor- [ « U] o TR 38
15.2 VNI ettt ettt st h e sae e s a e ettt ettt et e b e e e bt e b e e eh e e e b e e s reeene e e ae e eaeeeareene e 41
TR T 1 1 o JO OO ST OO PSPPSR PRUPTRRPPRRPR 42
S S A N o Y Y] - SRR 43



INVIRTIENDO EN BOLIVIA

Este documento ha sido elaborado para presentar una vision global de la ley que cubre los aspectos
que con mayor frecuencia interesan a los inversores extranjeros. Este documento no pretende ser un
analisis a profundidad de las leyes, decretos o reglamentos considerados y, por tanto, no constituye

una base suficiente para la toma de decisiones respecto a inversiones.

1. Entidades comerciales

Los inversores que desean constituir una empresa en Bolivia suelen optar por tres tipos societarios
principales: Sociedad de Responsabilidad Limitada, Sociedad Andénima y Sucursal de Sociedad

Constituida en el Extranjero, entre otros tipos societarios disponibles en la normativa boliviana.

1.1. Constitucion

La constitucion de empresas en Bolivia puede ser realizada directamente por los inversionistas
extranjeros o mediante representantes locales designados mediante poder notarial. Es practica comun
otorgar poderes a profesionales locales para que gestionen y suscriban los documentos fundacionales.
Para que tengan validez en Bolivia, estos documentos deben ser remitidos debidamente legalizados y
apostillados.

El tipo societario con el proceso de constitucidn mas agil es la Sociedad de Responsabilidad Limitada,
cuya tramitacidén puede completarse en aproximadamente 10 dias habiles a partir de la recepcion en

Bolivia de los documentos apostillados.

La eleccidon de la razdn social y la verificacion de su disponibilidad ante el Servicio Plurinacional
de Registro de Comercio (SEPREC).
La elaboracion de los documentos de constitucion y el poder de representacién legal otorgado
por los socios o sus apoderados
La legalizacion notarial de estos documentos y su posterior registro en el SEPREC

En el caso de la Sociedad Andnima, el proceso puede tomar aproximadamente 20 dias habiles desde la

recepcidn de los documentos legalizados. Ademas de los pasos mencionados anteriormente, este tipo

FELRERE www.ferrere.com 5



societario requiere a redaccién de estatutos dentro de los documentos constitutivos, y la designacion
de un directorio y un sindico.

Por su parte, la Sucursal de Sociedad Constituida en el Extranjero también requiere un proceso de
aproximadamente 20 dias habiles. Este tramite exige la presentacion de una resolucion del 6rgano
competente de la casa matriz autorizando la apertura de la sucursal en Bolivia, especificando el capital
asignado en moneda local y designando un representante legal.

Asimismo, se debe acompanar documentacion que acredite la existencia y vigencia de la sociedad
matriz, emitida por el Registro de Comercio extranjero o autoridad similar, incluyendo el acta de
constitucion, estatutos y demas documentos relevantes. Esta documentacion también registrarse ante
el SEPREC para la obtencidn de la matricula de comercio correspondiente.

Es importante sefalar que, independientemente del tipo de sociedad, se debe registrar en el SEPREC
para obtener su Matricula de Comercio, habilitdndola para ejercer el comercio en Bolivia. Una vez
registrada, corresponde inscribir la empresa ante el Servicio de Impuestos Nacionales (SIN), tramite
indispensable para la obtencién del Numero de ldentificaciéon Tributaria (NIT), que permitira la
obtencidn licencias de funcionamiento y la apertura de cuentas bancarias destinadas a la recepcion de

aportes de capital.

1.2. Capital

En el caso de las Sociedades de Responsabilidad Limitada, el capital debe estar integramente pagado
una vez constituida y estd compuesto por cuotas que no son representadas por titulos negociables. Los
socios pueden ser personas naturales o juridicas bolivianas o extranjeras, que serdn responsables hasta
el monto de sus aportes suscritos. Debe haber por lo menos dos y no mas de veinticinco socios, y el
capital social estard dividido en cuotas de igual valor que serdn de cien bolivianos o multiplos de cien.
En el caso de las Sociedades Anénimas, el capital estd representado por acciones, y la responsabilidad
de los accionistas esta limitada al monto de las acciones que suscriban. Los accionistas pueden ser
personas naturales o juridicas bolivianas o extranjeras. Estas sociedades deben tener un minimo de
tres accionistas. El capital social esta dividido en acciones de igual valor. Tienen un valor nominal de

100 bolivianos o multiplos de cien.
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La Sucursal de Sociedad Constituida en el Extranjero se organiza de la misma manera que su matriz en
cuanto a forma legal y existencia. Si la matriz opera bajo una estructura no reconocida por la legislacion

boliviana, la sucursal adoptara la estructura mas parecida a aquella.

1.3. Restricciones sobre propiedad extranjera y control

No existen restricciones respecto de la ciudadania de los socios o accionistas. Los directores pueden
ser bolivianos o extranjeros; no obstante, no puede existir parientes en un mismo directorio hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad. Los sindicos deben ser domiciliados en Bolivia.
Toda sociedad comercial boliviana debe tener un representante legal. Los representantes legales

deben estar domiciliados en Bolivia, y ser residentes bolivianos.

1.4. Asambleade sociosy junta de accionistas

En el caso de la Sociedad de Responsabilidad Limitada, la asamblea de socios es el érgano deliberativo
superior. Los socios pueden celebrar asamblea ordinarias o extraordinarias. La asamblea ordinaria
debe celebrarse al menos una vez al aino, en el domicilio de la sociedad, dentro de los tres meses de
cerrado el ejercicio econdmico de la sociedad. Las asambleas extraordinarias pueden convocarse a
solicitud de los socios, conforme al procedimiento adecuado de convocacioén.

En el caso de las Sociedades Andnimas, la junta general de accionistas es el drgano deliberativo
superior. Los accionistas pueden realizar juntas ordinarias y extraordinarias. Las juntas ordinarias
deben celebrarse al menos una vez al afio, dentro de los tres meses de cerrado el ejercicio econdmico
de la empresa. Las juntas extraordinarias pueden convocarse para tratar cualquier asunto fuera del

alcance de la junta ordinaria.

1.5. Directorio

La administracion de la Sociedad Andnima corresponde a un Directorio, que debe tener un minimo de
tres integrantes, bolivianos o extranjeros, que pueden o no ser accionistas. Los directores son
designados por la Junta Ordinaria y no tienen obligacién de domiciliarse en Bolivia. El directorio puede
delegar las funciones de administracion a gerente, pero el cargo de director es indelegable. Los

estatutos de la sociedad pueden estipular un minimo de 3 de directores con un limite de doce.
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De igual forma, con respecto la designacion de los directores, los accionistas minoritarios que
representen al menos el 20% de participacién tienen derecho a elegir un tercio (1/3) de los directores
o sindicos.

La administracién de la sociedad de responsabilidad limitada estard a cargo de gerentes o
administradores, o socios o0 no, y, aunque no es usual, las Sociedades de Responsabilidad Limitada, en
una asamblea extraordinaria de socios, también pueden designar a un directorio y/o a un sindico, que
asumiran todas las obligaciones establecidas por ley para dichos cargos.

La sucursal se rige por las reglas de su matriz respecto de su forma legal y existencia, pero esta sujeta
a la ley boliviana en su operativa. Se considera una empresa local y debe mantener una contabilidad
separada de su matriz. El representante legal debe domiciliarse en Bolivia. Si el representante legal es

extranjero, debe contar con visa de residencia temporal.

1.6. Control

Los estados financieros de todas las referidas sociedades deben ser aprobados por sus asambleas de
socios o juntas de accionistas y presentados anualmente ante el Servicio de Impuestos Nacionales y el
Registro de Comercio.

La Autoridad de Fiscalizacion de Empresas (AEMP) fiscaliza, supervisa y controla a las empresas y puede

sancionar los incumplimientos contables.

2. Mercado cambiario

Desde 2011, Bolivia ha mantenido un tipo de cambio fijo para su moneda nacional, el boliviano (BOB),
respecto del délar estadounidense. El tipo de cambio ha sido fijado con una paridad de BOB 6,96 por
USD 1 en la venta y BOB 6,86 BOB por USD 1 en la compra. El Banco Central de Bolivia dispone, por
resolucidn de su directorio, que todos los cambios de moneda extranjera deben realizarse dentro del
rango de un décimo por arriba y un décimo por abajo del tipo de cambio oficial. No obstante, debido
a la falta de ddlares en el sistema financiero formal a inicios del 2023, ha emergido un tipo de cambio
paralelo, excediendo los limites fijados por el Banco Central y superando su valor en mads del doble
respecto del tipo de cambio oficial.

Con el objetivo de paliar la crisis de liquidez en moneda extranjera, el Gobierno ha adoptado diversas

medidas destinadas a favorecer la disponibilidad de ddlares en el mercado. Entre ellas, destacan la
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flexibilizacién de los requisitos para el ingreso y salida de divisas en efectivo del pais,' asi como el
levantamiento de la prohibicion sobre operaciones con activos virtuales.

En ese sentido, desde junio de 2024, las operaciones con activos virtuales dejaron de estar prohibidas
como consecuencia de la derogacion de la Resolucién de Directorio del Banco Central de Bolivia
N° 144/2020. Esta situacion generd un escenario en el que, si bien no existia una prohibicién expresa,
tampoco se contaba con una regulacidon especifica clara, lo cual permitiéo la proliferacion de
operaciones P2P con criptomonedas —principalmente stablecoins como Tether (USDT) y USD Coin
(USDC)— mediante diversas aplicaciones y plataformas.

La importancia de este mercado fue tal que, actualmente, el Banco Central de Bolivia publica de forma
oficial en su sitio web las cotizaciones referenciales de tres activos virtuales: i) Bitcoin (BTC), ii) Tether
(USDT) y iii) Ethereum (ETH). A su vez, el mercado P2P de USDT se ha consolidado informalmente como
un indicador de referencia del tipo de cambio en el mercado paralelo de délares.

Posteriormente, el Decreto Supremo N° 5384, del 7 de mayo de 2025, reglamentado por la Resolucidn
ASFI/540/2025, constituyd la primera iniciativa normativa destinada a regular a las empresas
comunmente conocidas como fintech, formalmente denominadas “Empresas de Tecnologia Financiera
— ETF”. Esta normativa establece un marco regulatorio que introduce definiciones sobre conceptos
como “tokens”, “activos virtuales” y “tokenizacién”, e incorpora la figura de las ETF, habilitandolas a
operar servicios como soluciones basadas en blockchain, tokenizacién de activos, plataformas de
financiamiento colectivo, pagos electrénicos y servicios de procesamiento de pagos, entre otros.
Cabe destacar que esta regulacion implica que las empresas que se adecuen al nuevo marco o queden
comprendidas en su ambito de aplicacion pasaran a formar parte del universo de entidades sujetas a

supervision y control por parte de la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero (ASFI).

! Internacion por montos entre USD 10.000 a 50.000 y salida por montos de entre USD 10.000 a 20,000 sdlo requerira ser
declarado en el formulario regular de aduana N° 250. Por otro lado, la internacion por montos mayores a USD 50.000 y la
salida de montos mayores a USD 20.000 deberan realizarse a través de entidades de bancos o empresas de giros y remesas

con licencia ASFI.
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3. Comercio exterior

3.1 General

El sistema general dispone la libre exportacidon e importacién de bienes y servicios, salvo para la
entrada a Bolivia de sustancias controladas, farmacéuticos con féormulas no registrados en el pais,
municiones, explosivos y productos similar, y equipos de radiodifusion.

Las mercancias importadas (segun el tipo) pueden estar sujetas a derechos aduaneros de entre 0% y
aproximadamente 10% del valor CIF en frontera.

Las importaciones estdn sujetas a IVA a una tasa de 14,94%, y ciertos productos, como el tabaco, los
licores y otros bienes suntuarios, estan sujetos al Impuesto al Consumo Especifico.

La ley dispone la neutralidad impositiva, que se materializa en el reembolso de sumas cobradas por
IVAy derechos aduaneros en bienes y servicios exportados. Los impuestos son reembolsados mediante
certificados de devolucion impositiva negociables y transferibles (CEDEIM). Estos certificados pueden

aplicarse al pago de impuestos o derechos aduaneros.

3.2 Admision temporal de bienes

Existen tres regimenes de admision temporal de bienes a Bolivia: Admisién Temporal para
Perfeccionamiento Activo (RITEX), Admisidn Temporal para Reexportaciéon en el Mismo Estado, y

Admision Temporal de Mercaderias en Arrendamiento Financiero.

Para ciertas mercaderias, la Aduana autoriza la admisién temporal por un plazo de noventa (90) dias,
prorrogable por igual plazo en casos justificados. A estos efectos, se debe presentar una garantia
bancaria o fianza por el cien por ciento de los derechos aduaneros suspendidos.

En los casos de admisién temporal autorizada por la Aduana, el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas puede otorgar un plazo adicional de hasta un afio, con la excepcién de los casos de admisién
temporal de mercaderias como maquinarias, dispositivos y equipos para proyectos consignados a
YPFB, para los cuales el plazo puede ser equivalente al estipulado en el acuerdo respectivo.

Para la admisidon temporal de bienes para eventos cientificos, culturales y recreativos, se requiere la

garantia solidaria de un despachante de aduanas en la declaracion de la mercaderia.

FERRE RE www.ferrere.com 10



RITEX es un régimen que permite la entrada de ciertos tipos de bienes a territorio aduanera nacional
(zona franca industrial) para su exportacién luego de ser transformados, procesados o reparados. Este
régimen permite la suspensién de pago de derechos de aduana.

Para beneficiarse del RITEX, las empresas deben estar registradas y autorizadas por el Viceministerio
de Comercio y Logistica Interna, dependiente del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia
Plural, y proveer una garantia a favor de la Aduana Nacional para el eventual pago de derechos
aduaneros suspendidos, por el plazo otorgado para estas operaciones bajo la responsabilidad solidaria
del despachante de aduana y el exportador o el consignatario.

Las mercaderias introducidas en el pais para ser procesadas y luego exportadas pueden entrar bajo el
beneficio de la admisidon temporal. Esto significa que al importarse no se requiere el pago de impuestos
de importacion (IVA, derechos aduaneros o Impuesto al Consumo Especifico). Las mercaderias
introducidas bajo este régimen deben ser exportadas dentro de trescientos sesenta dias corridos luego
de la admision temporal. Bajo el régimen RITEX no es posible solicitar la admisién temporal de ciertas
mercaderias, tales como la maquinaria, equipos y repuestos relacionados, herramientas, combustibles,

lubricantes y otros bienes de capital.

La admisidn temporal es posible en el caso de maquinaria y equipos en arrendamiento financiero u
operativo con destino a los sectores domésticos de bienes y servicios. A estos efectos, se debe proveer
una garantia por el monto total de los impuestos de importacién. Debe pagarse periddicamente un
porcentaje basado en la estadia de la maquinaria o equipos en territorio aduanero nacional.

Los arrendatarios de bienes pueden optar por cambiar de este régimen al régimen de importacion para
el consumo o la reexportacién de la maquinaria o equipos en el mismo estado en que fueron
importados, antes del vencimiento del plazo otorgado para la admision temporal. En este caso, el

cambio de régimen requerira el pago total de los impuestos a la importacién.

3.3 Acuerdos de libre comercio y uniones aduaneras

Bolivia es miembro de la Comunidad Andina (CAN), una unidn aduanera con Peru, Ecuador, Colombia

y Venezuela. Esta union establece la circulacidn de bienes libre de derechos aduaneros (salvo ciertas
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mercancias especificas). Ademas, Bolivia es miembro pleno del MERCOSUR desde 2025. Bolivia ha
celebrado acuerdos con México, Chile, y Cuba. Luego de la emisién de un certificado de origen, las
importaciones de bienes con origen en dichos paises serdn libres de derechos aduaneros.
3.4. Inscripcion de empresas como importadores
Toda persona natural o juridica, boliviana o extranjera, podra realizar actividades de comercio exterior
en el territorio nacional, incluyendo sucursales y empresas de inversion extranjeras.
Para que una empresa o sucursal pueda realizar actividades de importacién debe inscribirse en el
Padrén de Operaciones de Comercio Exterior del sistema aduanero SUMA como Importador Habitual
y cumplir con los siguientes requerimientos:
> Matricula de Comercio emitida por el Registro de Comercio (SEPREC) acreditando la
vigencia legal en el pais.
> En el caso de personas naturales, un certificado de inscripcidn en el Padrén Biométrico del
Servicio de Impuestos Nacionales.
> Elrepresentante legal debe realizar la inscripcion de la sucursal o empresa, acreditando su
condicidn de representante legal y su documento de identidad.
Una vez que la sucursal o subsidiaria esté inscrita como importador, el sistema aduanero le autorizara
procesar declaraciones de mercancias para el despacho y otras formalidades de importacién en

coordinacidn con el despachante aduanero.

4.Legislacion laboral

4.1 Requerimientos de salario minimo

En Bolivia, el salario minimo se establece anualmente por decreto supremo emitido por el gobierno
nacional. Se fija en base al salario mensual y se aplica a empleados en toda actividad publica o privada.
Tipicamente, el gobierno nacional emite este decreto el 1° de mayo cada afio.

A partir del decreto actual, el salario minimo es de BOB 2.750,00 (aproximadamente USD 395) por mes,

equivalente a aproximadamente BOB 91 (USD 13,16) por diay BOB 11,44 (USD 1,645) por hora.
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4.2 Jornada laboral

La Ley General de Trabajo de Bolivia fija una jornada laboral de 8 horas por dia para trabajo diurno y
(entre las 6.00 y las 20.00 h) y 7 horas diarias para trabajo nocturno (entre las 20.00 y las 6.00 h).
Ademas, la ley limita la semana laboral a 48 horas para hombres y 40 horas para mujeres.

Existen excepciones a estas limitaciones en dos casos: (i) cuando la naturaleza del trabajo requiere otro
horario (por ejemplo, guardias de seguridad, conductores de camiodn, industrias, etc.), y (ii) para
personal gerencial (por ejemplo, CEO, gerente, etc.).

Si el empleador necesita que los empleados trabajen horas extras, se precisa la autorizacién previa del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn de Bolivia. Se limitan las horas extras a un maximo de 2 horas

por dia.

4.3 Vacaciones

Todo trabajador tiene derecho a vacaciones anuales remuneradas. El nimero de dias de vacacién

depende de los afios de servicio con el empleador, como sigue:

Dias de vacacion (dias hébiles)

1 a 4 anos 15
5 a9 afos 20
10 aflos o mas 30

El empleado puede acumular dias de vacacién no utilizados y usarlos durante el siguiente afio, salvo
qgue el empleador fije un calendario de vacaciones cada afio, con el consentimiento escrito del
empleado. Los periodos de vacaciones acumuladas pueden ser fraccionadas maximo en 3 periodos.

Los afios de servicio se cuenta desde la fecha en que el empleado comenzé a trabajar con el empleador,

sin importar los cambios en el puesto o los aumentos salariales.

4.4 Bono por antigiiedad

Todo empleado tiene derecho a un bono por antigliedad a partir del segundo afio de antigliedad El
monto exacto de este bono se determina en base a tres factores: anos de servicio, tipo de actividad

del empleador y el salario minimo fijado para el afio correspondiente. Estos factores se calculan caso
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por caso. El bono de antigliedad es un porcentaje determinado por ley de tres (3) salarios minimos

nacionales.

4.5 Complementos anuales

Conforme ala ley laboral boliviana, los empleados tienen derecho a tres complementos anuales: prima
a las utilidades de las empresas, primer aguinaldo de Navidad y segundo aguinaldo de Navidad.

Prima a las utilidades de las empresas: Este beneficio se paga a los empleados solo si la empresa ha
tenido ganancias al final del afio fiscal. La empresa tiene que destinar el 25% de sus utilidades para
pagar la prima. No obstante, la prima tiene un techo y no puede ser superior a un salario mensual. En
caso de que las utilidades no alcancen para pagar un salario completo se divide a prorrata entre todos
los trabajadores.

Primer aguinaldo de Navidad: Este bono obligatorio, equivalente a un salario mensual, se paga
anualmente a todo empleado hasta el 20 de diciembre de cada afio.

Segundo aguinaldo de Navidad: Este bono es un pago extraordinario supeditado a que el crecimiento
del producto bruto interno (PBI) de Bolivia exceda el 4,5% durante el afio anterior. El monto del bono

también es de un salario mensual por afio, siempre que se cumplan las condiciones.

4.6 Terminacion del empleo

Conforme al marco constitucional y legal de Bolivia, la desvinculacion laboral puede darse de dos
maneras:

> Renuncia voluntaria: cuando un empleado elige voluntariamente renunciar al trabajo.

> Despido: cuando el empleador despide a un empleado por una o mas causas especificadas en

el Articulo16 de la Ley General de Trabajo.

Si la terminacidn de la relacion laboral no se basa en causas estipuladas expresamente en el Articulo
16 de la Ley General de Trabajo, el empleado puede reclamar la reincorporacién ante el Ministerio de
Trabajo, con altas probabilidades de éxito. Alternativamente, si el empleado opta por no reclamar la
reincorporacion, el empleador debe abonar una indemnizacion y el desahucio, el cual es equivalente a

tres salarios mensuales, ademas de toda otra prestacion aplicable segun las circunstancias.
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4.7 Personal extranjero

La Ley General de Trabajo de Bolivia limita el nUmero de extranjeros contratados por una empresa al
15% del total de empleados.

Ademas, todo personal extranjero debe ser contratado por escrito. Dicho contrato debe ser
presentado ante el Ministerio de Trabajo para su visado dentro de 30 dias corridos después de la fecha

del contrato.

4.8 Actividad sindical

Conforme al Articulo 51 de la Constitucion de Bolivia, todo empleado tiene el derecho de sindicalizarse.
La Constitucién también establece el fuero sindical para los dirigentes sindicales, brindando proteccién
legal contra el despido, la reduccion salarial, el traslado, o cualquier otro cambio adverso en sus
condiciones laborales. Este fuero se extiende desde la fecha de designacién del dirigente sindical hasta
un ano luego de finalizado su mandato. Si el empleador desea desvincular a un sindicalista o

exsindicalista protegido por fuero sindical, serd necesario un proceso judicial extraordinario.

4.9 Contratos de empleo

La ley boliviana impone requerimientos especificos para todos los contratos laborales para asegurar su
validez legal y exigibilidad en eventuales disputas futuras.
Dos tipos comunes de contrato de trabajo utilizados en Bolivia son:
Contrato por tiempo indeterminado: Se utiliza este tipo de contrato para las relaciones continuas
de trabajo sin fecha especifica de finalizacion.
Contrato a plazo fijo: Este contrato constituye un acuerdo excepcional para casos especificos
donde existe una demanda extraordinaria de personal durante un afio o menos (por ej., personal
de ventas por temporada durante las fiestas de fin de afo). El contrato a plazo fijo es el tipo mas
comun en Bolivia y se aplica a empleados que trabajan en las actividades principales vy
permanentes del empleador.
Finalmente, si bien los acuerdos de tercerizaciéon y de contratista independiente son permitidos
conforme al derecho civil y comercial de Bolivia, las normas laborales prohiben la tercerizacion y los
contratos civiles de cualquier tipo para realizar las actividades principales y permanentes de una

empresa o de un individuo. Esta prohibicién apunta a prevenir los intentos por ocultar relaciones
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laborales y a asegurar que se cumplan todas las obligaciones correspondientes. Por lo tanto, estos

acuerdos o contratos deben ser redactados con especial atencién a las disposiciones laborales.

4.10 Seguridad social

El Sistema de Seguridad Social de Bolivia se divide en dos clases principales: la Seguridad Social de
Corto Plazo (SSCP) y la Seguridad Social de Largo Plazo (SSLP). Ambas imponen obligaciones a los

empleadores y los empleados.

4.10.1. Seguridad Social de Corto Plazo (SSCP)

La SSCP es un sistema de atencidn a la salud para empleados, sus conyuges e hijos. Los empleadores
tienen la obligacién de afiliar a todos sus empleados con una de las entidades aprobadas por SSCP,
conocidas como Cajas de Salud, por la duracién de la relacion laboral. Asimismo, los empleadores
deben contribuir un importe equivalente al 10% de la remuneracién total del empleado. Este aporte

patronal no puede descontarse del salario del empleado.

4.10.2. Seguridad Social de Largo Plazo (SSLP)

La SSLP es el fondo de jubilaciones para empleados. Tanto los empleados como los empleadores deben
aportar a este sistema. El aporte del empleado es de aproximadamente el 12,71% de su remuneracion
total, que es retenido y aportado por el empleador. El aporte patronal es de aproximadamente el 6,71%
de la remuneracion total del empleado. Al igual que con la SSCP, el aporte patronal no puede
descontarse del salario del empleado.

El porcentaje de los aportes puede variar segun la remuneracién del empleado: a mayor remuneracion,

mayores aportes al sistema SSLP.

5. Seguros

La Ley de Seguros No. 1883 fue promulgada en 1998. Rige todas las actividades de asuncion de riesgos
de terceros y provisién de coberturas, la contratacidon de seguros en general, el prepago de servicios
similares a los seguros, y servicios de intermediacion de dichas actividades. Estos servicios deben ser
prestados por sociedades andnimas expresamente constituidas y autorizadas a tales efectos por la

Autoridad de Fiscalizacién y Control de Pensiones y Seguros (APS).
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La ley permite tres tipos de seguros: seguros personales, seguros generales y seguros de caucion. La
operacion de seguros personales es exclusiva y separada de la de seguros generales y de caucidn. Las
aseguradoras que operan en la categoria de seguros generales pueden gestionar seguros de salud y
contra accidentes.

Las personas juridicas o fisicas domiciliadas en Bolivia que requieren servicios de seguros deben
contratar con aseguradoras constituidas y autorizadas a operar en Bolivia. Alternativamente, pueden
contratar con aseguradoras extranjeras que hayan constituido una sucursal en Bolivia.

Se les permite a aseguradoras bolivianas contratar reaseguros con empresas extranjeras registradas

con APS sin la necesidad de que éstas abran una sucursal en Bolivia.

6. Actividades financieras

Las actividades financieras en Bolivia son reguladas por la Ley de Servicios Financieros No. 393 y la
Recopilacidon de Normas para Servicios Financieros que rige la gestién de la intermediacién financiera
y servicios complementarios. Las empresas que desean realizar actividades financieras deben ser
constituidas en Bolivia y ser autorizadas por la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFI).
Los servicios de intermediacion financiera son prestados por distintas entidades, incluyendo:

> bancos

> empresas de servicios financieros auxiliares

> fundos financieros privados

> cooperativas de ahorro y crédito

> mutuales de ahorro y préstamo
Los servicios complementarios pueden ser prestados por empresas con una sola linea de negocios en
las siguientes areas:

> arrendamientos financieros
factoraje
servicios de depodsito en almacenes generales de depdsito
administracidon de cdmaras de compensacion y liquidacion

administracidon de burds de informacion

vV VvV VvV VvV Vv

actividades de transporte de material monetario y valores

> administracién de tarjetas electrdnicas
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> casas de cambio
> servicio de pago movil

> girosy remesas de dinero

7. Fondos de inversion

7.1 General

La Ley del Mercado de Valores de Bolivia establece que los fondos de inversién son patrimonios
comunes autdnomos, constituidos por aportes de personas naturales denominados “participantes”.
Estos fondos invierten en valores transados publicamente, bienes y otros activos, a riesgo de los
participantes. Los fondos de inversion pueden clasificarse en varios tipos, incluyendo abierto, cerrado,
financiero y no financiero, y pueden ser a plazo fijo o sin plazo.
Administradores de fondos de inversién
En Bolivia, los fondos de inversién son administrados por Sociedades Administradores de Fondos de
Inversion (SAFI), que se rigen por el Reglamento para Sociedades Administradoras de Fondos de
Inversién. Para operar en Bolivia, las SAFI deben cumplir los siguientes requerimientos:
ser constituidas como sociedades andnimas independientes de otras actividades financieras;
tener un capital minimo, totalmente suscrito e integrado, equivalente a DEG 150.000 (Derechos
Especiales de Giro ciento cincuenta mil);
tener como objeto social exclusivo la prestacion de servicios de administracion de fondos de
inversion;
estar inscritas en el Registro del Mercado de Valores;

obtener autorizacidn operativa del Sistema de Supervisién del Sistema Financiero (ASFI).

7.2 Limites deinversion

Conforme a los reglamentos, cada SAFI debe establecer su propio Comité de Inversidn, con tres
integrantes, que debe operar en forma permanente. Una de las responsabilidades clave de estos
comités es fijar los limites de las inversiones. La Autoridad de Supervisidn del Sistema Financiero (ASFI)

es responsable de asegurar el cumplimiento de dichos limites. El Gltimo dia de cada mes, ASFI calcula
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el promedio mensual de todos los limites y notifica a las SAFI de cualquier exceso en los fondos que

administran.

8. Proteccion al consumidor

La Seccion X de la Constitucién Politica de Bolivia fija un marco para los derechos de usuarios y
consumidores en el pais. Establece sus derechos al suministro de alimentos, farmacos y otros
productos, en condiciones de inocuidad, calidad y cantidad adecuadas, ademas de un servicio eficiente
del suministro. Asimismo, asegura el derecho a contar con informacion fidedigna respecto de las
caracteristicas y contenidos de los productos y servicios.
Desde 2013, la Ley No. 453 ha definido ampliamente los derechos de usuarios y consumidores. Esta
ley se aplica a personas naturales y juridicas que participan en la produccién, importacion y/o
comercializacidn de bienes y servicios a consumidores o usuarios. Prohibe toda forma de publicidad
engafosa y/o abusiva, como también toda informacidn u omisidn respecto de las caracteristicas de un
producto o servicio que sea engafiosa o pueda dar lugar a daiflos econdmicos, e impone sanciones en
el caso de infracciones.
La ley también establece que los contratos de adhesion en sectores regulados deben ser aprobados
por la autoridad competente antes de su firma, y prohibe explicitamente las clausulas abusivas.
Ciertas acciones son definidas como “practicas comerciales abusivas”, incluyendo:
> cobrar en moneda no vigente;
> aprovecharse de la necesidad econémica de las personas;
> cobrar por productos y servicios que no se han solicitado o que no se entregan;
> cobrar por servicios que han sido interrumpidos o suspendidos, salvo lo estipulado en los
contratos pertinentes;
discriminar a las personas en el acceso a productos o servicios;
usar métodos de cobranza que afectan la reputacion, la privacidad, la actividad laboral o la

imagen de usuarios y consumidores.
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9. Impuestos

9.1 Principio de fuente territorial

Como pais importador de capital, y a diferencia de otros paises que aplican el sistema de ingreso
mundial, el sistema tributario de Bolivia se basa en el principio de la fuente territorial, de modo que
grava solo las actividades que generan ingresos de fuente boliviana, es decir, que se generan en su
jurisdiccion, sin importar la nacionalidad o el domicilio de quienes los generan, salvo algunas
excepciones.
En general, las siguientes se consideran rentas de fuente boliviana y, por lo tanto, sujetas a impuestos:
e rentas por bienes ubicados o utilizados econémicamente en Bolivia;
e rentas por actividades realizadas en territorio nacional capaces de producir rentas;
e rentas generadas por eventos ocurridos en territorio nacional.
Lo anterior no toma en cuenta la nacionalidad, el domicilio o la residencia del titular o de las partes
involucradas en las transacciones, o el lugar de ejecucién de los contratos.
Las rentas de fuente bolivianas también incluyen la remuneracién o los salarios recibidos por los
integrantes de los directorios, consejos u 6rganos directivos por actividades realizadas en el exterior
para empresas domiciliadas en Bolivia, y los honorarios y la remuneracién por asesoramiento técnico,

financiero, comercial o de otro tipo, prestado desde o en el exterior.

9.2 Obligaciones tributarias de sociedades comerciales o sucursales

Este capitulo desarrolla los principales impuestos aplicables en Bolivia a las sociedades, incluyendo
sucursales, que realizan cualquier clase de actividad comercial en general, independientemente de las
que realizan actividades especiales sujetas a impuestos adicionales. Las sociedades comerciales en
Bolivia estan sujetas a los siguientes impuestos:

sigla Impuesto

IVA Impuesto al Valor Agregado

IT Impuesto a las Transacciones
IUE Impuesto sobre las Utilidades de Empresas
ITF Impuesto a las Transacciones Financieras

Asimismo, tienen la obligacidon formal de actuar como agente de retencidn de los siguientes impuestos:
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Sigla Impuesto Objeto

- . Retencidn de una parte de los
Régimen Complementario del

- salarios de empleados y por
e Impuesto al Valor Agregado . > UL
servicios no facturados
Impuesto sobre las Utilidades de Impuesto a rentas de fuente
IUE-BE las Empresas — Beneficiarios del  boliviana remitidas a

Exterior beneficiarios del exterior.

9.3 Impuesto al Valor Agregado (IVA)

El IVA se aplica al total de los ingresos obtenidos por personas naturales o juridicas que realizan

cualquiera de las siguientes actividades:

la venta habitual de bienes muebles ubicados en territorio nacional;

e contratos de obras realizadas en territorio nacional,

e servicios de cualquier naturaleza prestados en territorio nacional;

e arrendamientos de bienes muebles o inmuebles;

e arrendamiento financiero de bienes muebles;

e importaciones definitivas.
La tasa nominal del IVA es el 13% del precio neto. Considerando que el impuesto forma parte del precio
neto de venta, la tasa efectiva es el 14,94%.
El IVA pagado en la compra de bienes o servicios, contrataciones, o importaciones definitivas puede
descontarse como crédito fiscal contra el IVA pagado en las ventas de bienes, servicios u otras
prestaciones.
Las exportaciones de bienes no son gravadas. En cambio, las importaciones son gravadas con IVA e
Impuestos Aduaneros y, segun el producto importado, también pueden estar sujetas al Impuesto al
Consumo Especifico. En el caso de exportaciones, el IVA acumulado en compras locales genera un
crédito fiscal computable reembolsable siempre que se relacione con actividades de exportacién y

exceda la carga impositiva para las ventas locales.

9.4 Impuesto alas Transacciones (IT)

Este impuesto grava toda actividad, con o sin fines de lucro, de comercio, industria, profesién, oficio o
negocios, como también todo arrendamiento de bienes, contratacion de obras, prestacion de servicios

o cualquier otra actividad realizada en territorio boliviano.
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Toda persona natural o juridica, empresa publica o privada, con o sin personalidad juridica o empresa
unipersonal que realiza el acto gravado es responsable del pago del impuesto, independientemente de
su naturaleza.

La alicuota general es del 3% sobre el ingreso bruto acumulado.

El impuesto se computa y se paga mensualmente.

El Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas (IUE) efectivamente pagado hasta la fecha prevista
para su declaracion, se considera un pago a cuenta del IT a partir del mes siguiente al mes en que es

declarado y pagado.

9.5 Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas (IUE)

Todas las empresas, independientemente de su forma legal, estan sujetas a este impuesto sobre sus
utilidades. Las empresas incluyen todas las unidades de negocios, incluyendo las unipersonales.

La tasa del impuesto es el 25% y se aplica a las utilidades fiscales netas (luego de deducir los gastos
necesarios para obtener y conservar la fuente de los ingresos).

Cuando los ingresos de fuente bolivianas son pagados a beneficiarios del exterior, se presume que la
renta neta sujeta al impuesto es equivalente al 50% del importe total pagado o acreditado. Los pagos
a beneficiarios del exterior estdn sujetos a la retencion del 25% de ingreso fiscal neto presumido (es

decir, la tasa efectiva de retencién del 12,5% del ingreso remitido al exterior).

9.6 Impuesto alas Transacciones Financieras (ITF)

Este impuesto vigente hasta el 31 de diciembre de 2028 grava las siguientes transacciones financieras:
> retiros o depdsitos en cuentas corrientes y cajas de ahorro;

pagos o transferencias de fondos;

adquisicidn de cheques u otros instrumentos financieros;

entregas o recepcion de dinero;

vV VvV VvV VvV

transferencias o envios de dinero, al interior o exterior del pais, a través de instituciones
financieras;

> entrega o recepcién de fondos propios o de terceros a través de otros sistemas de pago.
Los contribuyentes de este impuesto incluyen a toda persona natural o juridica tenedora o titular de

cuentas corrientes o de ahorros individuales o conjuntas o a doble firma.
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Los pagos y transferencias a intermediarios financieros también son gravados con este impuesto.

Los contribuyentes del impuesto también incluyen a personas naturales y juridicas que adquieren

cheques de caja, cheques de viajero o instrumentos financieros similares, beneficiarios de cobranzas,

emisores de instrucciones para la transferencia o el envio de dinero, y quienes operan en el sistema de

pagos sin perjuicio de la responsabilidad solidaria de la persona que ordena el pago o que recibe los

fondos en transacciones hechas por intermedio del operador.

La alicuota del Impuesto a las Transacciones Financieras es el 0,30% sobre el importe bruto de la

transaccion.

Algunas de las exenciones mas relevantes son las siguientes:

>

>

Créditos o débitos en cuentas del Poder Judicial, Poder Legislativo, Gobierno Central,
Prefecturas Departamentales, Gobiernos Municipales e Instituciones Publicas. Esta
exencion no alcanza a las empresas publicas.

Créditos y débitos a cuentas bancarias de misiones diplomaticas y consulares y personal
diplomatico acreditado en la Republica de Bolivia, bajo condicion de reciprocidad.

Créditos en cuentas para la recaudacién de aportes y primas, creadas por disposicion legal,
a la Seguridad Social y la Promocién de Viviendas, como también créditos a cuentas para el
pago de prestaciones de jubilacion, discapacidad, supervivencia, gastos funerarios y
beneficios derivados del Fondo de Capitalizacidn Colectiva.

Pagos de remesas provenientes del exterior.

9.7 Régimen Complementario al Impuesto al Valor Agregado (RC IVA)

Este impuesto grava los ingresos de personas naturales y las sucesiones indivisas que realizan las

siguientes actividades:

>

los alquileres y cualquier otra forma de transaccion comercial que involucra inmuebles
urbanos o rurales, bienes muebles, derechos y concesiones ubicados o utilizados
econdmicamente en Bolivia;

inversiones de capital en el pais, incluyendo intereses, rendimientos y todo otro tipo de
ingreso derivado de tal inversion;

sueldos, salarios, horas extra, bonos y todo otro tipo de remuneracién por trabajo realizado

en el pais;
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> honorarios de directores y sindicos de empresas domiciliadas en el pais.
Los contribuyentes empleados pagan este impuesto trimestral por el 13% de su salario pagadero neto
luego de los descuentos permitidos por ley.
Los contribuyentes pueden descontar como pago a la cuenta de este impuesto el importe del 13% de
sus compras totales de bienes y servicios, acuerdos de servicio y todo otro suministro.
Las empresas con empleados tienen la obligacion de actuar como agentes de retencion de este

impuesto y también en los casos de compras por servicios sin emisién de factura.

9.8 Impuesto alas Grandes Fortunas

En 2020, el gobierno cred el Impuesto a las Grandes Fortunas (IGF). Este impuesto se aplica solo a las
personas naturales, tanto residentes como no residentes en Bolivia. Para los residentes bolivianos, el
impuesto grava la riqueza en Bolivia y en el exterior, mientras que para los no residentes el impuesto
grava solo la riqueza ubicada en territorio boliviano.

Este impuesto se aplica a toda persona natural con patrimonio mayor de BOB 30.000.000,00
(aproximadamente USD 4,3MM). A los efectos de este impuesto, el patrimonio incluye inmuebles,
vehiculos, inversiones de capital, dinero en efectivo, joyas, obras de arte, derechos de propiedad
intelectual y activos en general. La tasa del impuesto es progresiva, segun la riqueza del contribuyente.

Las tasas y los deducibles correspondientes a este impuesto son:

Patrimonio Tasa Deducible
BOB 30.000.001 a

1,4% BOB 150.000,00
BOB 40.000.000
BOB 40.000.001 a

1,9% BOB 350.000,00
BOB 50.000.000
BOB 50.000.001 o mas 2,4% BOB 600.000,00

Este impuesto se paga anualmente. Los residentes bolivianos deben pagar el impuesto a mas tardar el
ultimo dia habil de marzo del afio siguiente. Los no residentes deben pagar el impuesto a mas tardar

el ultimo dia habil de abril del afio siguiente.

9.9 Convenios para Evitar la Doble Imposicién (CDI)

Bolivia tiene suscrito convenios de doble tributacion con Argentina, Alemania, Espaia, Francia, Gran
Bretafa y Suecia, todos los cuales han sido sancionados por ley. También aplica la Decisidon 578 sobre

el Régimen para Evitar la Doble Tributacion y Prevenir la Evasion Fiscal (que incluye a Peru, Colombia
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y Ecuador). La mayoria de los CDI siguen el modelo de convenio de la Organizacion para la Cooperacién
y el Desarrollo Econdmico (OCDE) de 1992 y para los CDI con Argentina y la Decision 578 sigue el
Modelo de Convenio Andino basado en la fuente.

Bolivia no es parte de la OCDE, tampoco forma parte del Marco Inclusivo de la OCDE, no ha suscrito el
Instrumento Multilateral (MLI) y no tiene convenios de asistencia administrativa mutua en material

fiscal.

9.10 Precios de transferencia

Bolivia ha adoptado la legislacion de precios de transferencia basandose en las guias de la OCDE. es
decir, en las transacciones comerciales y/o financieras entre partes relacionadas, el valor neto de la
transaccién debe ser el mismo como si la transaccién se hubiera llevado a cabo entre partes
independientes en transacciones comparables en el mercado.
La ley describe situaciones en las que dos o mas personas naturales o juridicas se consideran
relacionadas: “cuando una persona natural o juridica participe en la direccidn, control, administracion
0 posea capital en otra compaiiia, o cuando un tercero participe directa o indirectamente en la
direccién, control o administracion o posea capital en dos o mas compafiias”.
Se establecen ciertas obligaciones formales para compafiias que realizan transacciones con partes
relacionadas, incluyendo la preparacion de un estudio de precios de transferencia para las
transacciones, que debe ser presentado anualmente junto con los estados contables y la declaracién
jurada del impuesto a la renta de la compaiiia.
La administracidon impositiva tiene autoridad para verificar los valores de las transacciones, y si no estan
alineados con los valores de mercado o la realidad econdmica, o dan lugar a un aporte menor de
impuestos en el pais, puede requerir los ajustes y las revaluaciones correspondientes.
La normativa boliviana reconoce los siguientes métodos de valoracién para precios de transferencia:

Método del precio comparable no controlado.

Método del precio de reventa.

Método del costo adicionado.

Método de la distribucion de utilidades.

Método del margen neto de la transaccion.

Método del precio notorio en transacciones en mercados transparentes.
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9.11 Reglas de subcapitalizacién (thin cap rules)

La ley de reforma tributaria (No. 843) permite la deduccion de intereses cuando se cumplen las

siguientes condiciones:

e |a deuda ha sido incurrida con el fin de generar ingresos imponibles o para conservar la fuente

de produccion de la compaiiia; y

e |os intereses se encuentran dentro del maximo legal de 3% mensual y 6% anual; se presume

que, si no se ha acordado la tasa de interés en préstamos locales, no excederd la tasa activa

bancaria para el periodo respectivo publicada por el Banco Central de Bolivia, y en el caso de

préstamos desde el exterior, no excedera de la LIBOR mas 3%.

e Los intereses pagados a accionistas de las empresas son deducibles hasta el limite de la tasa

Libor mds 3% en operaciones con el exterior y hasta el valor de la tasa bancaria activa publicada

por el Banco Central de Bolivia.

e Los intereses pagados a accionistas de las empresas son deducibles hasta el 30% del total de

intereses pagados por la empresa a terceros en la misma gestion.

9.12 Incentivos tributarios

Las reglas tributarias establecen exenciones del pago del IVA, IT e IUE en los siguientes casos:

>
>

vV VvV VvV Vv

Pagos de seguros de vida.

Exencién del IVA y del IUE: las ganancias generadas por la compraventa de acciones en la
bolsa de valores no estdn gravadas por el Impuesto al Valor Agregado (IVA) ni por el
Impuesto a las Utilidades de Empresas (IUE).

Ganancias de capital y rendimientos de inversiones en titulos valores emitidos por el fondo
de financiacion NAFIBO SAM bajo FERE, un fondo especial de reactivacién econdémica.
Bienes importados por miembros de cuerpo diplomatico.

Actividades de mercados de valores en general.

Transferencias de carteras de intermediacion financiera.

Proyectos de industrializacién, redes de gasoductos, conexiones domiciliarias y cambios de
la matriz energética.

Fideicomisos.

La compraventa de cuotas sociales de sociedades de responsabilidad limitada esta exenta
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del IT.

9.13 Régimen de incentivos tributarios a la importacion y comercializacion de
bienes de capital y plantas industriales

Bajo este régimen y sujeto a ciertas condiciones, la importacion y la comercializaciéon de bienes de
capital y plantas industriales para los sectores agricola, industrial, minera y de la construccién estdn
exentas de IVA.
Este régimen estara en efecto hasta el 31 de diciembre de 2025.
Los activos cubiertos por este régimen incluyen, entre otros, los siguientes:
> Maquinas para limpieza, clasificacion o cribado de semillas, granos u hortalizas.
> Maquinas, aparatos y material para preparar o fabricar clisés, planchas, cilindros o demas
elementos impresores.
M4dquinas para la preparacién de materia textil.
Maquinas y aparatos para la preparacion, curtido o trabajo de cuero o piel, o para la

fabricacidn o reparacion de calzado u otras manufacturas de cuero o piel.

10. Leydeinversiones

10.1 General

La ley No. 516 de Promocion de Inversiones establece el tratamiento diferencial para las inversiones
domeésticas y extranjeras, priorizando las inversiones bolivianas como mecanismo para fortalecer el
sistema nacional de produccion.
La ley establece dos tipos de incentivos:

> Incentivos generales a la inversion.

> Incentivos especificos a la inversién.
Estos incentivos se aplican en forma temporaria, para un plazo de uno a veinte afos, segun la actividad

econdmica y el tiempo de recuperacién de la inversion.
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10.2 Inversiones alcanzadas

Los incentivos pueden aplicarse a todas las inversiones realizadas en el pais, cuando cumplen las

condiciones establecidas por ley.

10.3 Incentivos generales

Los incentivos generales tipicamente se aplican dentro de los sectores y se otorgan a actividades
sectoriales de produccidn que son contempladas por la planificacién del desarrollo econdmico y social
del pais. Estos incentivos son propuestos por los respectivos ministros al Ministerio de Planificacién de

Desarrollo y son aprobados por ley o por decreto supremo.

10.4 Incentivos especificos

Los incentivos especificos son concedidos a proyectos de inversién que se consideran preferenciales
de acuerdo con los parametros establecidos por ley. Los ministerios sectoriales proponen tales
proyectos al Ministerio de Planificaciéon de Desarrollo. Si un proyecto es calificado como una “inversién
preferencial”, el Ministerio recomendara la aplicacion de incentivos especificos al Consejo de Ministros

para su aprobacién por ley o decreto supremo.

10.5 Inversiones preferenciales

Las inversiones en el desarrollo de circuitos productivos de recursos naturales estratégicos y
actividades econdmicas que contribuyen al cambio de la matriz de producciéon, en el marco de Ila
planificacion del desarrollo econdmico y social del pais, serdn consideradas preferenciales cuando se
destinan a las siguientes actividades:
> Actividades dentro del circuito productivo de recursos naturales estratégicos en las areas
de hidrocarburos, mineria, energia y transporte, que contribuyan a generar valor agregado;
> Actividades econémicas en sectores como turismo, agroindustria y textiles, entre otras, que
generen valor agregado.
> Actividades econémicas que generen polos de desarrollo en areas de interés nacional y que

se orienten a reducir las desigualdades de las regiones del pais.

FERRE RE www.ferrere.com 28



10.6 Fusionesy escisiones

Las operaciones de reorganizacion empresarial o de aportes de capital estdan exentas del Impuesto al
Valor Agregado (IVA), del Impuesto a las Utilidades de Empresas (IUE) y del Impuesto a las
Transacciones (IT).

Se define la reorganizacidn empresarial como:

Fusidon: la combinacién de empresas existentes para formar una nueva entidad o la absorcidén de una
empresa por otra.

Escision: la division de una empresa en otras que continden o no las operaciones de la empresa original.

Transformacién: cambio de la forma legal de una empresa existente a otra.

11.Mercados de capitales

En Bolivia, el mercado de valores es regido por la Ley No. 1834 del Mercado de Valores y la Recopilacion
de Normas para el Mercado de Valores (RNMV) emitida por la Autoridad de Supervisidn del Sistema
Financiero. En este marco regulatorio, ASFl supervisa las actividades de entidades que participan
directa o indirectamente en el mercado de valores boliviano. Las instituciones clave en este mercado
incluyen la Bolsa Boliviana de Valores, la Entidad de Depdsito de Valores de Bolivia, firmas de corretaje,
administradoras de fondos de inversidn, empresas de securitizacidn, calificadoras de riesgo y emisores,

todos los cuales operan bajo las normas de ASFI.

1.1 Oferta pablica de valores

Una oferta publica de valores implica una propuesta al publico o a sectores especificos, por cualquier
medio de comunicacidn, para facilitar transacciones legales de titulos valores en el mercado de valores.
Dichas ofertas deben adherirse a los requerimientos especificos establecidos por ASFI, principalmente

respecto de la inscripcién de valores y emisores en el Registro del Mercado de Valores.

1.2 Oferta privada de valores

Alternativamente, las colocaciones pueden tener lugar mediante oferta privada, o sea, por venta
dirigida exclusivamente a ciertas personas o instituciones y no accesible para el resto del publico. En

este escenario no es necesario que los valores sean inscritos en el Registro del Mercado de Valores.
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1.3 Oferta pablica primaria internacional

Una oferta publica primaria internacional involucra a un emisor constituido en Bolivia que emite
valores que se ofrecen simultaneamente en Bolivia y en el exterior. En tales casos, el emisor puede
solicitar a ASFl exenciones de ciertos requerimientos locales, siempre que tales exenciones se alineen
con las practicas de los mercados extranjeros donde se ofrecerdn los valores. Este arreglo debe
beneficiar a todas las partes involucradas sin comprometer la proteccién al inversor ni crear

condiciones desiguales para los inversores locales.

1.4 Transparencia de informacion del mercado de valores

Todos los participantes en el Mercado Boliviano de Valores deben adherirse a los reglamentos
destallados en la Recopilacion de Normas del Mercado de Valores (RNMV). Estas normas apuntan a
asegurar un mercado seguro, transparente y competitivo, al requerir la comunicacién de informacion

real, suficiente, oportuna y verificable.

11.5 Aspectos clave:

Publicidad y promocién: las normas rigen la publicidad y la promocidn de productos y servicios dentro
del Mercado de Valores, con el fin de asegurar la veracidad y la integridad de la informacion
compartida.

Obligaciones de los emisores: los emisores deben publicar periédicamente su informacidn financiera
en la Bolsa de Valores. Esta informacion incluye los estados contables auditados, informes anuales del
directorio y de la sindicatura, y calificaciones actualizadas de riesgos. Esta informacion es crucial para

mantener la transparencia respecto de la solidez financiera de los emisores.

11.6 Incentivos tributarios

Para promover el desarrollo y la expansion de Mercado Boliviano de Valores, se han establecido por
ley varios incentivos tributarios:

Exencion del IVA: las ganancias generadas por la compraventa de acciones en la bolsa de valores no
estan gravadas por el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Exencion de IT: los ingresos generados por inversiones en valores, como también los intereses en

depdsitos en cuentas de ahorro, cuentas corrientes y cuentas a plazo estan exentos del IT.
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12. Propiedad industrial e intelectual

En materia de propiedad industrial e intelectual Bolivia tiene amplia legislacion de larga data. En gran
medida esta legislaciéon es el resultado de la ratificacidon, sin observaciones, de los convenios
internacionales mas importantes, incluyendo los de Berna, Paris, la OMC y TRIPS. Bolivia también es

miembro de OMPI.

12.1 Autoridad competente

El Servicio Nacional de Propiedad Intelectual (SENAPI) es una agencia administrativa desconcentrada
del Ministerio de Desarrollo Productivo y Economia Plural. Tiene competencia para administrar todos
los componentes del sistema de propiedad intelectual, otorgar derechos de propiedad industrial, y
proteger la propiedad industrial, derechos de autor y derechos relacionados mediante resoluciones
sobre la materia. Es la institucion nacional competente con respecto a los tratados internacionales y
acuerdos regionales firmados y ratificados por Bolivia, como también las reglas y los regimenes

comunes de propiedad intelectual adoptados en el marco del proceso de integracion andina.

12.2 Derechos de autor

Los derechos de autor son protegidos por las disposiciones de la Ley de Derecho de Autor de Bolivia
(Ley No. 1322 del 13 de abril de 1992), el Reglamento de la Ley de Derecho de Autor (Decreto Supremo
No. 23907 del 7 de diciembre de 1994), y el Reglamento de Software (Decreto Supremo No. 24582 del
25 de abril de 1997). Estas disposiciones protegen los derechos de autores, artistas, intérpretes,
ejecutantes, productores de fonogramas y software, editores y emisoras.

Los derechos de autor pertenecen a los autores desde el momento en que crean una obra original. No
es necesario registrarse para ser reconocido como titular del derecho de autor. Las normas bolivianas
distinguen entre derechos morales y derechos econdmicos. Los derechos morales reconocen el interés
del autor en controlar el uso de su obra creativa, defender su integridad y su derecho de paternidad.
Por otra parte, los derechos econdmicos otorgan al autor el derecho exclusivo de explotar
comercialmente la obra.

Los derechos de autor son reconocidos durante la vida de los autores y hasta cincuenta afios luego de
su muerte. La transferencia de los derechos de propiedad intelectual se permite, con ciertas

limitaciones. Los derechos de autor patrimoniales pueden ser cedidos o transferidos libremente,
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siempre que sea por escrito. Los derechos morales, tales como la paternidad, la integridad y la
divulgacién, no pueden ser cedidos o renunciados.
La Ley de Derecho de Autor de Bolivia otorga a los autores el derecho de oponerse a cualquier
modificacion no autorizada de sus obras. También brinda a los autores derechos exclusivos para
reproducir, distribuir, hacer copias, interpretar o ejecutar publicamente, o transmitir sus obras. La
violacion de los derechos de autor se considera un delito grave, castigable penalmente con hasta dos
anos de prision. Los reglamentos bolivianos también establecen medidas cautelares, tales como la
confiscacion de copias no autorizadas.
El software y las bases de datos son protegidos por el derecho de autor en Bolivia, como obras
literarias.
Los derechos de autor y los derechos relacionados permiten el registro de:

> Obras literarias
Obras musicales
Obras cinematograficas
Obras artisticas
Proyectos
Software

Esculturas

vV VvV VvV V V VvV

Pinturas, etc.

12.3 Propiedad industrial

12.3.]. Marcas o signos distintivos

Las marcas son protegidas por las disposiciones de la Decisién 486 de la Comunidad Andina y el
Reglamento de Procedimiento Interno de Propiedad Industrial, emitido por SENAPI. Estas normas
establecen el alcance de la proteccion de los signos distintivos como las marcas, nombres comerciales,
lemas comerciales, marcas colectivas, marcas de certificacion y marcas de renombre. También
incluyen los requisitos y los procedimientos para obtener el derecho de exclusividad sobre estos signos.
Una marca es cualquier signo que puede distinguir productos o servicios en el mercado. El registro de

marcas se aplica a los signos que pueden representarse graficamente, incluyendo dibujos,
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empagquetado, figuras, simbolos graficos, letras, formas tridimensionales, etc. Los simbolos nacionales
de Bolivia o alusivos a los mismos no pueden ser registrados.

La titularidad de una marca se obtiene a partir del momento de su registro ante SENAPI. El uso
constante de una marca no otorga derecho alguno. No obstante, las marcas registradas pueden ser
canceladas si no son usadas efectivamente en el mercado por su titular o por un tercero autorizado
durante los tres afios anteriores a una demanda de cancelacion, siempre que hayan transcurrido
minimamente tres afios de su registro.

Las marcas pueden ser protegidas por hasta diez afios a partir de su registro y se permite la renovacién
por plazos similares, de manera indefinida. El registro de marcas otorga al titular el derecho del uso
exclusivo de la marcay el derecho de prohibir a otros a usar marcas idénticas o similares para identificar
los mismos productos o servicios o similares. Los derechos de marca pueden cederse o transferirse a
terceros, y la transferencia debe ser inscrita ante el registro publico de marcas para que sea oponible
a terceros.

El titular de una marca registrada puede interponer accion legal por violaciéon de la marca en via
administrativa y ante SENAPI, en el caso de que un tercero utilice una marca similar en el mercado.
Puede solicitar medidas cautelares con el fin de confiscar productos infractores. También puede
solicitar medidas fronterizas.

La industria nacional puede identificar el origen de sus productos con la inscripcion: Industria Boliviana.

12.3.2. Patentes y disefios industriales

La Decisién 486 de la Comunidad Andina, el Convenio de Paris para la Proteccién de la Propiedad
Industrial, el Tratado sobre la Proteccion de Marcas de Comercio y de Fabrica, y varios otros tratados
forman parte de las reglas internacionales actuales.
La legislacion de patentes reconoce los derechos de propiedad sobre las invenciones, los modelos de
utilidad y los disefios industriales. El registro de una invencién otorga al titular la patente y el derecho
exclusivo de explotar tal invencion durante un plazo no renovable de veinte afios. Se debe pagar una
tasa anual para mantener la vigencia de la patente. No pueden registrarse por patente:

> descubrimientos,

> teorias cientificas,

>  métodos matematicos,
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el sistema de funcionamiento de seres vivos tal como se encuentran en la naturaleza,
procesos bioldgicos naturales, y
material bioldgico existente en la naturaleza o que puede aislarse, incluyendo el genoma de
cualquier ser vivo.
Las patentes de invencién pueden otorgarse, ya sea para cosas o procesos, en todos los campos de la
tecnologia, siempre que sean nuevos, involucren un paso inventivo y tengan aplicacién industrial. El
contenido de las reivindicaciones determinara el alcance de la proteccion conferida por la patente.
Una invencidn se considera nueva cuando no forma parte del estado de la técnica (todo lo que se ha
puesto a disposicion del publico a nivel mundial, mediante descripcién escrita u oral, por el uso o
marketing, o por otro medio antes de la fecha de presentacién de la solicitud de patente).
La primera solicitud de patente presentada vdlidamente en un pais miembro del Convenio de Paris
otorga al solicitante el derecho de prioridad en otro estado miembro para solicitar la patente respecto
del mismo asunto durante un plazo de 12 meses.
El derecho de patente pertenecera al inventor o los inventores. Ese derecho puede transferirse por
acuerdo de cesién o por sucesién. El inventor que cede sus derechos de patente mantendra el derecho

de ser mencionado como tal en la patente.

13. Fideicomisos

Los fideicomisos fueron incorporados en el Cédigo de Comercio de 1977 e implican transferir uno o
mas activos a un banco para que los gestione y/o disponga de ellos para cumplir un objetivo especifico.
Los activos en fideicomiso se consideran un patrimonio auténomo y no pueden ser utilizados para otro
fin por el fideicomitente o por el fiduciario. Los fideicomisos locales pueden ser revocables o
irrevocables.
Conforme a la ley boliviana, en todos los casos el fiduciario debe ser un banco local.
Para tener validez, el acto de fideicomiso debe ser otorgado en una escritura publica ante notario
publico.
Se prohiben los siguientes fideicomisos, que en todo caso careceran de validez legal:

1. fideicomisos secretos;

2. fideicomisos sucesivos, donde los beneficiarios se suceden por la muerte de otro beneficiario;

3. fideicomisos con duracién de mas de treinta afos, salvo que el beneficiario sea una
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organizacién sin fines de lucro o una institucién cientifica, cultural o técnica.
En la practica se ven los siguientes tipos de fideicomisos, si bien no son regulados por ley:

1. Fideicomiso de administracion. Involucra la transferencia de activos para su administracion y el
cumplimiento de objetivos especificos.

2. Fideicomiso de inversion. Involucra la transferencia de activos con el fin de generar rentas
mediante la inversion.

3. Fideicomiso de garantia. Involucra la transferencia de activos con el fin de garantizar el
cumplimiento de obligaciones contraidas con terceros.

4. Fideicomiso testamentario. Consiste en la transferencia de activos como testamento del

fideicomitente.

14. Antitrust

14.1 General

Bolivia sistematizé su politica de competencia en 1994, con la aprobacion de la Ley No. 1600 del
Sistema de Regulacion Sectorial (SIRESE). Esta ley reglamenta, entre otros aspectos, temas de
competencia en los sectores de telecomunicaciones, electricidad, transportes y aguas.

Las empresas que no se dedican a dichas areas de actividad son exceptuadas de esta ley.

Los sectores no alcanzados por la Ley No. 1600 (por ej., farmacéuticos, automdviles, alimentos, etc.)
fueron regulados por primera vez respecto de temas de competencia en 2008, con la adopcion del
Decreto Supremo No. 29519. El objeto de este decreto es “regular la competencia y la defensa del
consumidor frente a conductas lesivas que influyen negativamente en el mercado”, salvo las industrias
ya reguladas por ley.

Algunas industrias y sectores no son alcanzados por la Ley No. 1600 o por el Decreto Supremo No.
29519, por ejemplo, las instituciones bancarias y financieras, las cuales estan regulados por normas

especiales.

En 2009 se promulgd la nueva Constitucion Politica del Estado que, acorde con la Constitucién de 1967,
garantiza especificamente la proteccion de la competencia, prohibiendo “el monopolio y el oligopolio

privados, asi como cualquier otra forma de asociacidon o acuerdo de personas naturales o juridicas
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privadas, bolivianas o extranjeras, que pretendan el control y la exclusividad en la produccion y la

comercializacidn de bienes y servicios”.

14.2 Conductas prohibidas

La ley de competencia boliviana distingue dos tipos de conductas anticompetitivas: absoluta y relativa.

14.3 Conducta anticompetitiva absoluta

La conducta anticompetitiva absoluta es sancionable sin importar su contexto y sus circunstancias
(regla per se). En este marco, la determinacion del mercado relevante, de poder sustancial de mercado
y de dafio a la competencia no tienen importancia en la imposicién de la sancion. En Bolivia, existen
cuatro tipos de conductas anticompetitivas absolutas:

> lafijacién de precios concertados,

> ladivisidn de territorios o clientes,

> los acuerdos de no competir y de arreglar posturas, y

>

acuerdos para limitar la produccién o la comercializacidn.

14.4 Conducta anticompetitiva relativa

Al analizar tales conductas, el regulador debe aplicar la regla de la razén. Asi, la determinacién de la
legalidad de una conducta dependerd de las circunstancias, las caracteristicas y los efectos. Para
castigar tales conductas, el regulador debe determinar (i) el mercado relevante, (ii) el poder sustancial

del agente econdmico investigado en el mercado relevante, y (iii) el dafio al proceso competitivo.

14.5 Precios predatorios

Los precios predatorios implican la venta sistematica de bienes y/o servicios a precios por debajo del
promedio total o la venta ocasional por debajo del costo variable promedio cuando hay razones para

creer que los aumentos futuros de precios permitiran la recuperacién de las pérdidas incurridas.

14.6 Discriminacion de precios

La discriminacién de precios en Bolivia consiste en la fijacion de distintos precios o condiciones de venta
o de compra para distintos compradores y/o vendedores que se encuentren en igualdad de

condiciones.
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14.7 Ventas atadas

La venta, compra o transaccion que esta sujeta a una condicidn que obligue a una parte comprar,
vender, comercializar o suministrar los bienes y/o servicios producidos, procesados, distribuidos o

comercializados por terceros.

14.8 Agrupamiento (incluyendo descuentos por fidelidad y por participacién en
el mercado).

El agrupamiento puede considerarse una politica de discriminacién de precios.

14.9 Tratos exclusivos

Esto se define como acuerdos entre agentes econdémicos no competidores que regulan la
comercializacién o distribucién de bienes o servicios en base a sujeto, situacion geografica o por
determinados periodos, incluyendo la divisidn, distribucidon o reparto de clientes o proveedores, o
imponiendo la obligacién de no manufacturar o distribuir productos o prestar servicios durante un
periodo de tiempo fijo o determinable. Los reglamentos penalizan la suscripcién de acuerdos de

exclusividad.

14.10 Negativa a hacer negocios

Esto se entiende como la accion unilateral de negarse a vender, comercializar o suministrar a personas

especificas bienes y/o servicios disponibles y ofrecidos normalmente a terceros.

14.11 Intercambio de informacion

El intercambio de informacidn es prohibido si se utiliza para lograr la fijacion horizontal de precios. La
ley prohibe acuerdos para fijar, aumentar o manipular el precio de venta o de compra de bienes o
servicios suministrados o demandados en el mercado, y el intercambio de informacion a los mismos

efectos.

14.12 Control previo de la concentracion econémica

Dado que los reglamentos de defensa de la competencia son relativamente nuevos en Bolivia y que

son de contenido técnico, ciertos temas de competencia, como las concentraciones, no son regulados
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expresamente. No obstante, la legislacidon boliviana incluye disposiciones dispersas que regulan las
fusiones, prohibiendo transacciones que crean, promueven o consolidan una posicién dominante en

un mercado especifico.

14.13 Fiscalizacion

La autoridad a cargo de fiscalizacion de la ley de competencia y los reglamentos para las industrias no
alcanzadas por la Ley No. 1600 y el Decreto Supremo No. 29519 depende de la industria en cuestion.
Asi el regulador de cada industria serd la autoridad de fiscalizacion en materia de competencia. Por
ejemplo, en el caso de las telecomunicaciones y los transportes, es la Autoridad de Regulacién y
Fiscalizacién de Telecomunicaciones y Transporte (ATT), y para las industrias reguladas por el Decreto

Supremo No. 29519 es la Autoridad de Fiscalizacién de Empresas (AEMP).

14.13.1. Aplicacion de las leyes de competencia

La aplicacién de los regimenes de competencia en Bolivia es de naturaleza administrativa.
La aplicacién publica es realizada por la autoridad de supervision competente, o por AEMP cuando las
contravenciones se refieren el DS No. 29519 y la aplicacion tiene por objeto la imposicidon de multas y

sanciones disuasivas.

15. Recursos naturales

Histéricamente, Bolivia es un pais rico en recursos naturales. Con sus grandes reservas de gas natural,
mineria tradicional y una de las mayores reservas de litio del mundo, Bolivia ofrece excelentes
oportunidades de inversion.

Este capitulo ofrece un repaso del marco legal que regula los recursos naturales bolivianos.

15.1 Hidrocarburos

El gas natural boliviano y otros hidrocarburos se valoran como recursos estratégicos, que
especificamente aportan a los objetivos de desarrollo social y econdmico del Estado Plurinacional de

Bolivia.
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Los hidrocarburos, al igual que todo otro recurso natural, son de propiedad imprescriptible e
inalienable del Estado, y este derecho constitucional de propiedad es ejercido por Yacimientos
Petroliferos Fiscales Bolivianos (YPFB).

La Ley de Hidrocarburos No. 3058, promulgada el 17 de mayo de 2005 (Ley de Hidrocarburos), es el
principal cuerpo legal que rige las actividades de la cadena de produccién de hidrocarburos, como
también a YPFB y su interaccién con inversores privados.

YPFB es una Empresa Autarquica de Derecho Publico, bajo la tuicién del Ministerio de Hidrocarburos.
YPFB representa al Estado Boliviano, ejerciendo derechos de propiedad sobre hidrocarburos en
territorio boliviano y actividades de su cadena de produccion.

Las actividades de la cadena de produccién de hidrocarburos incluyen exploracion, explotacion,
refinacion e industrializacidn, transporte, depdsito, comercializacién y distribucién del gas natural.
YPFB es la Unica empresa estatal autorizada a celebrar contratos en régimen de prestacion de servicios
con empresas—ya sean nacionales o extranjeras, publicas, mixtas o privadas— para realizar actividades
especificas en la cadena de produccién en nombre de YPFB y recibir retorno de la inversion por los
servicios prestados.

YPFB tiene igualmente la potestad de constituir sociedades o asociaciones de economia mixta para
llevar adelante actividades relacionadas con la exploracién, explotacién, refinacién, industrializacion,
transporte y comercializacidn de hidrocarburos, asegurando en todo caso una participacion accionaria
no menor al 51% del capital total de estas entidades.

Los contratos referidos a actividades de exploracidn y explotacion de hidrocarburos deberan contar
con previa autorizacién y aprobacién expresa de la Asamblea Legislativa Plurinacional, y podran tener
un plazo de 40 afos. Podran ser celebrados con inversionistas privados como titulares de un area
especifica en zonas tradicionales o no tradicionales para la prestacion de servicios.

La normativa de hidrocarburos en Bolivia impone una carga tributaria total del 50% sobre el valor de
la produccién de los hidrocarburos, desglosada en un 32% correspondiente al Impuesto Directo a los
Hidrocarburos (IDH) y un 18% por concepto de regalias y participaciones. YPFB debe pagar las regalias
y los impuestos y remunerard al titular por los servicios operativos con un porcentaje de la produccidn.

Este pago cubrirad todos los costos operativos y ganancias.
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Todas las empresas extranjeras que operen en el sector de los hidrocarburos deberdn someterse a la
normativa boliviana. La Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH) es la entidad encargada de regular,
supervisar, fiscalizar y controlar todas las actividades de |la cadena productiva de los hidrocarburos.

El sistema de transporte por ductos se encuentra regulado por la Ley de Hidrocarburos, el Decreto
Supremo N.2 29018 del 31 de enero de 2007 y el Decreto Supremo N.2 5206 del 28 de agosto de 2024.
Las concesiones para el transporte de hidrocarburos por ductos son otorgadas por la ANH, una vez
cumplidos los requisitos legales, técnicos y econdmicos, ya sea a través de solicitud directa o mediante
proceso de licitacién publica, de acuerdo con lo establecido en la normativa.

Esta actividad se rige por el Principio de Acceso Libre, el cual garantiza a toda persona el derecho de
acceder a un ducto sin discriminacidn alguna. A tales efectos, se presume la existencia de capacidad
disponible, salvo que se acredite lo contrario ante la ANH.

El transporte de hidrocarburos por ductos funciona mediante el traslado de los hidrocarburos desde
un punto geografico a otro por medio de ductos e instalaciones complementarias. Ademas de exportar
el gas natural boliviano, actualmente, la infraestructura boliviana permite a YPFB prestar servicios de
transporte de gas internacional, conectando a terceros paises.

Este marco normativo faculta a YPFB para actuar como Agregador del Gas en Transito y Transportador
Internacional del Gas en Transito. En tal calidad, YPFB esta autorizado a prestar servicios de recepcion,
programacion, transporte internacional y entrega del Gas Natural en transito, a través de su Sistema
Integrado de Transporte del Gas en Tréansito. Dichos servicios pueden ser brindados a compradores y
vendedores internacionales de gas, conforme a lo dispuesto por la normativa aplicable mediante
Contratos de Servicio de Agregacién y Transporte Internacional.

Finalmente, en lo que respecta a la importacion de combustibles, la Ley de Hidrocarburos dispone que
esta actividad sera realizada por YPFB, ya sea directamente, mediante contratos con personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, o en asociacion con estas. En la actualidad, los Decretos
Supremos N° 8419 del 21 de octubre de 2005, N° 5218 del 4 septiembre de 2024, N° 5271 del 13 de
noviembre de 2024, y N° 5313 del 15 de enero de 2025 regulan y permiten la importacién de
combustibles por parte de empresas privadas, previa autorizacién de la ANH, para la comercializacion

en el pais.
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15.2 Mineria

Los minerales bolivianos, en cualquier forma en que ocurren en la naturaleza, cualquiera sea su origen
o forma de presentacidn, existentes en el suelo y subsuelo del territorio también se consideran
recursos estratégicos y son de propiedad del Estado Plurinacional de Bolivia. Ninguna persona natural
o juridica puede invocar la propiedad de los recursos minerales de Bolivia, aunque tenga el derecho de
propiedad sobre el terreno correspondiente.

La Ley No. 535, del 28 de mayo de 2014, es el marco legal que regula las actividades mineras y
metalurgicas, el otorgamiento y la extincidon de derechos mineros, y las estructuras institucionales que
establecen las obligaciones y los derechos entre las entidades estatales y los actores privados mineros.
Para el desarrollo del sector es fundamental la promocién de la inversion en actividades de la cadena
de produccion minera, incluyendo: cateo, prospeccidon aérea, exploracién, explotacién, concentracion,
fundicidn y refinacion, comercializacién e industrializacion.

La Corporacién Minera Boliviana (COMIBOL) conduce la industria minera estatal, con otras empresas
estatales del sector. El sector privado incluye empresas privadas nacionales y extranjeras establecidas
bajo cualquiera de las formas societarias establecidas en Bolivia, que también pueden conformar
empresas de economia mixta con empresas estatales. Estos sectores de la industria, junto con las
cooperativas mineras se consideran actores mineros bajo la ley.

Todos los actores mineros son regulados en sus interacciones por la Autoridad Jurisdiccional
Administrativa Minera (AJAM), una entidad auténoma bajo la supervisién del Ministerio de Mineria y
Metalurgia, que esta a cargo de la administracidn, control y supervisién de la actividad minera.

La AJAM tiene la facultad de recibir y procesar las solicitudes emitir licencias de prospeccion y
exploracion, y los nuevos contratos administrativos mineros sobre areas libres. La AJAM suscribe a
nombre del Estado los contratos administrativos mineros, instrumentos legales mediante los cuales el
Estado, en representaciéon del pueblo boliviano, reconoce y otorga derechos mineros sobre
determinadas actividades de la cadena productiva minera en favor de los actores productivos mineros
privados, por 30 afios.

Las licencias de prospeccion y exploracion otorgan el derecho de realizar estas actividades sobre un
area determinada, y ademas incluyen derecho preferente sobre el area para para solicitar y suscribir

un contrato administrativo minero.
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El Contrato de Asociacion Estatal es aquel por el cual el Estado, a través de una Empresa Publica Minera
acuerda con un actor productivo privado, nacional o extranjero, la realizacién asociada de actividades
mineras en toda o en parte de la cadena productiva, dentro de sus areas mineras. En estos contratos
la empresa estatal tendrd al menos una participacién del 55%. Los contratos de asociacidon minera
promovidos por iniciativa de la empresa minera estatal deberan suscribirse mediante un proceso de
licitacion o convocatoria publica, y en los casos en que los contratos de asociacidn contemplen
actividades de exploracién como etapa inicial, estos podran celebrarse mediante invitacion directa o a
solicitud del actor productivo minero interesado.

Por otro lado, el Contrato de Produccién Minera es otro tipo de contrato de asociaciéon minera, que
sera suscrito por la COMIBOL con actores productivos mineros para el desarrollo de actividades
mineras en las areas de COMIBOL.

La COMIBOL debera determinar un porcentaje de participacién econdmica a su favor cuando contrate
con actores mineros privados, que se calculard sobre el valor bruto de venta.

Para los Contrato de produccién Minera, se deben cumplir los requisitos dispuestos para los Contratos
Administrativos Mineros, sin embargo, el plazo de estos contratos es de 15 afios.

Los derechos mineros confieren a sus titulares la facultad de llevar a cabo actividades de la cadena
productiva minera, pero no otorga derechos propietarios ni posesorios sobre las areas mineras. Los

derechos mineros son intransferibles, inembargables e intransmisibles por sucesién hereditaria.

15.3 Litio

El litio tiene un régimen legal especial dentro de los reglamentos de sector minero.

La Constitucion Politica del Estado Plurinacional de Bolivia de 2009 da un tratamiento particular al litio.
La Constitucidon define los recursos naturales como estratégicos y de interés publico para el desarrollo
de la economia del pais, estableciendo disposiciones especiales para “los recursos naturales no
metalicos presentes en salares, salmueras, evaporiticos, azufres y otros, los cuales son de caracter
estratégico para el pais”.

Este mandato constitucional designa al Estado Boliviano como Unico administrador de los recursos
naturales y le ordena realizar la exploracidon, explotacidn, industrializacién, transporte vy

comercializacion de los sectores estratégicos. Para llevar a cabo actividades de la cadena de produccién
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de recursos naturales, el Estado Boliviano puede contratar con empresas privadas y crear
emprendimientos conjuntos mediante entidades publicas estatales u organizaciones comunitarias.

En 2017, se cred Yacimientos de Litio Bolivianos (YLB) mediante la Ley No. 928. YLB actualmente es
responsable de controlar toda la cadena de produccidn para el desarrollo del litio como recurso natural
estratégico del pais. Esta legislacion también modificé la Ley de Mineria, designando al litio y al potasio
como elementos estratégicos a ser desarrollados exclusivamente por YLB.

En el caso del litio, este conjunto de disposiciones se distingue del resto de los reglamentos de mineria.
En ese marco, YLB puede celebrar contratos de asociacién con empresas privadas extranjeras,
manteniendo una participacién mayoritaria del Estado para la semiindustrializacién, la

industrializacién y el procesamiento de residuos.

15.4 Ley Forestal

Bolivia cuenta con un marco normativo forestal sélido, orientado al aprovechamiento sostenible de los
recursos naturales, la proteccién de las cuencas hidrograficas, la prevencién de la erosion del suelo y
la degradacion de bosques, y fuentes de agua, asi como a la promocidn de actividades de forestacion
y reforestacién. La Ley Forestal N° 1700, vigente desde 1996, establece los principios para la gestion
integral y sustentable de los bosques, equilibrando la conservacién ambiental con el aprovechamiento
racional de los recursos. Esta ley reconoce el rol productivo, protector y ecoldgico de los bosques y
organiza el uso del suelo forestal seguin cinco categorias principales:
Tierras de proteccion: son areas que, por su fragilidad o funcién ecolégica —como la proteccién
de cuencas o el interés social— no pueden destinarse a actividades agropecuarias ni forestales
directas. Se reservan para fines como investigacidén, conservacién, educacién, o generacion
hidroenergética.
Tierras de producciéon forestal permanente: terrenos, publicos o privados, cuya capacidad
actual o potencial estd destinada prioritariamente al aprovechamiento forestal de manera
continua y planificada.
Tierras con cobertura boscosa aptas para diversos usos: son aquellas que pueden transformarse
legalmente para actividades como agricultura o ganaderia, siempre que cumplan con las
restricciones legales y practicas de manejo sostenible que aseguren la conservacién de su

capacidad productiva a largo plazo.
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Tierras de rehabilitacion: dreas degradadas por procesos como la deforestacion o erosién, que
pueden recuperarse mediante practicas de restauracién adecuadas.
Tierras de inmovilizacion: zonas declaradas temporalmente fuera de uso por razones de interés
nacional o por falta de estudios técnicos suficientes que permitan una clasificacion definitiva,
pero con potencial forestal probable.
Este marco legal y la diversidad ecoldgica boliviana representa una base adecuada para desarrollar
proyectos de conservacion, manejo sostenible de bosques y reforestacion, todos ellos necesarios para
la generacién de Unidades de Reduccion de Emisiones (URE) certificadas como créditos o bonos de
carbono, conforme al régimen emergente de mercados de carbono en Bolivia.
A partir de 2024, Bolivia ha dado pasos concretos hacia la creacidon de un mercado regulado de bonos
de carbono, impulsado por la incorporacion del Articulo 18 de la Ley N° 1613, contenida en el
Presupuesto General del Estado 2025. Esta disposicion faculta al Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas a actuar como unico representante del Estado en las operaciones de emisidn, negociacion,
administracion, transferencia y venta futura de créditos de carbono.
Este avance fue posible gracias a la Sentencia Constitucional Plurinacional N° 0040/2024, que declaré
inconstitucional la prohibicion de comercializar créditos de carbono establecida en la Ley N° 300 de la
Madre Tierra, por contravenir los compromisos internacionales del pais en materia de mitigacion del
cambio climatico. Desde entonces, el Estado boliviano ha reconocido la necesidad de contar con una
reglamentacién especifica —actualmente en elaboracién— para canalizar dichas operaciones.
El desarrollo de un mercado boliviano de carbono representa una oportunidad estratégica tanto para
actores publicos como privados interesados en alinear el desarrollo econdmico con la sostenibilidad
ambiental. En particular, las actividades forestales sostenibles —ya contempladas en la normativa
vigente— pueden convertirse en vectores de generacion de créditos de carbono, siempre que se

integren con los estandares y mecanismos de verificacion internacional.

FERRE RE www.ferrere.com 44



BOLIVIA

Santa Cruz

Edificio Manzana 40
Torre 2 - Of. 2003, Piso 20

Av. San Martin, 3er y 4to anillo

Tel.: + (591) 7762 6061

PARAGUAY

Asuncion

Torres del Paseo
Santa Teresa N° 2106
Torre 1, Nivel 25

Asuncioén, Paraguay
Tel.: +(595 21) 318 3000

URUGUAY

La Paz

Edificio Santiago de Compostela
N° 1319, Piso 4, Calle Gabriel

Rene Moreno.

San Miguel, Calacoto
La Paz, Bolivia

Tel.: + (591) 7876 7197

Cochabamba

Edificio Nucelo Design
Av. América Este esquina
Av. Melchor Urquidi,
Cochabamba, Bolivia
Tel.: + (591) 7011 7971

Montevideo

Edificio Ferrere

Juncal 1392, CP 11000
Montevideo, Uruguay
Tel.: +(598) 2 900 1000

Tacuarembo

25 de Agosto 234
Apto. 601. Edificio Litoral
CP 45000

Tacuarembd, Uruguay
Tel.: +(598) 4 633 1111

Aguada Park
Paraguay 2141

Oficina 1004
Montevideo, Uruguay
Tel.: +(598) 2 927 2360

Punta del Este

Calle 18 (Baupres)

y calle 28 (Los Meros)
CP 20100

Maldonado, Uruguay
Tel.: +(598) 4244 1287

Colonia

Baltasar Brum 571
CP 70000

Colonia, Uruguay
Tel.: +(598) 4 523 1517




	1. Entidades comerciales
	1.1.  Constitución
	1.2. Capital
	1.3. Restricciones sobre propiedad extranjera y control
	1.4.  Asamblea de socios y junta de accionistas
	1.5.  Directorio
	1.6.  Control

	2. Mercado cambiario
	3. Comercio exterior
	3.1 General
	3.2 Admisión temporal de bienes
	a. Admisión temporal
	b. RITEX
	c. Admisión temporal de mercaderías en arrendamiento financiero

	3.3 Acuerdos de libre comercio y uniones aduaneras

	4. Legislación laboral
	4.1 Requerimientos de salario mínimo
	4.2 Jornada laboral
	4.3 Vacaciones
	4.4 Bono por antigüedad
	4.5 Complementos anuales
	4.6 Terminación del empleo
	4.7 Personal extranjero
	4.8 Actividad sindical
	4.9 Contratos de empleo
	4.10 Seguridad social
	4.10.1. Seguridad Social de Corto Plazo (SSCP)
	4.10.2. Seguridad Social de Largo Plazo (SSLP)


	5. Seguros
	6. Actividades financieras
	7. Fondos de inversión
	7.1 General
	7.2 Límites de inversión

	8. Protección al consumidor
	9. Impuestos
	9.1 Principio de fuente territorial
	9.2 Obligaciones tributarias de sociedades comerciales o sucursales
	9.3 Impuesto al Valor Agregado (IVA)
	9.4 Impuesto a las Transacciones (IT)
	9.5 Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas (IUE)
	9.6 Impuesto a las Transacciones Financieras (ITF)
	9.7 Régimen Complementario al Impuesto al Valor Agregado (RC IVA)
	9.8 Impuesto a las Grandes Fortunas
	9.9 Convenios para Evitar la Doble Imposición (CDI)
	9.10 Precios de transferencia
	9.11 Reglas de subcapitalización (thin cap rules)
	9.12 Incentivos tributarios
	9.13 Régimen de incentivos tributarios a la importación y comercialización de bienes de capital y plantas industriales

	10. Ley de inversiones
	10.1 General
	10.2 Inversiones alcanzadas
	10.3 Incentivos generales
	10.4 Incentivos específicos
	10.5 Inversiones preferenciales
	10.6 Fusiones y escisiones

	11. Mercados de capitales
	11.1 Oferta pública de valores
	11.2 Oferta privada de valores
	11.3 Oferta pública primaria internacional
	11.4 Transparencia de información del mercado de valores
	11.5 Aspectos clave:
	11.6 Incentivos tributarios

	12. Propiedad industrial e intelectual
	12.1 Autoridad competente
	12.2 Derechos de autor
	12.3 Propiedad industrial
	12.3.1. Marcas o signos distintivos
	12.3.2. Patentes y diseños industriales

	13. Fideicomisos
	14. Antitrust
	14.1 General
	14.2 Conductas prohibidas
	14.3 Conducta anticompetitiva absoluta
	14.4 Conducta anticompetitiva relativa
	14.5 Precios predatorios
	14.6 Discriminación de precios
	14.7 Ventas atadas
	14.8 Agrupamiento (incluyendo descuentos por fidelidad y por participación en el mercado).
	14.9 Tratos exclusivos
	14.10  Negativa a hacer negocios
	14.11 Intercambio de información
	14.12  Control previo de la concentración económica
	14.13  Fiscalización
	14.13.1. Aplicación de las leyes de competencia

	15. Recursos naturales
	15.1 Hidrocarburos
	15.2 Minería
	15.3 Litio
	15.4 Ley Forestal


